
DIVISIÓN DE 
ESTADÍSTICAS 
SOBRE EMPLEO(CES)

El Departamento del Trabajo tiene la 
responsabilidad  de producir 
estadísticas de todos los sectores 
laborales en PR mediante encuestas 
realizadas por correo, teléfono, correo 
electrónico y visitas a establecimientos.

Aspecto Importante

787) 754-5300 Ext 13105

ces@trabajo.pr.gov

www.mercadolaboral.pr.gov

Edificio Prudencio Rivera Martínez
505 Ave. Muñoz Rivera, Hato Rey

Negociado de Estadísticas del Trabajo
División  de Empleo Asalariado no Agrícola (CES)

Para ver los resultados de la

Encuesta visite:

www.mercadolaboral.pr.gov

https://www.mercadolaboral.pr.gov/


Empleo Asalariado
no Agrícola(CES)

Alguno de  los usos
de la Ecuesta de CES

 Se emplean técnicas estadísticas y 
ajustes estacionales para garantizar 
estimados precisos y confiables.

 Cada año, los datos se revisan con el 
universo completo para actualizar los 
niveles de empleo y mejorar la precisión 
de las estimaciones. 

 Considera los empleados que trabajaron 
o recibieron pago durante la semana que 
incluye el 12 de cada mes, permitiendo 
comparar cambios en el empleo mes a 
mes.

Enfoque en manufactura
Se analiza en detalle:  
 Empleo total
 Trabajadores de producción
 Salarios
 Horas trabajadas

Sectores incluidos:  

 Minería, Tala y Construcción
 Manufactura
 Comercio, Transporte y Utilidades
 Información
 Finanzas
 Servicios Profesionales y Comerciales
 Educación y Salud
 Recreación y Alojamiento
 Otros Servicios y Gobierno

 Entender la situación 
económica del país.

 Tomar decisiones informadas y 
diseñar políticas públicas 
efectivas.

 Atraer inversiones mediante 
información confiable.

 Planificar el desarrollo 
económico en la Isla.

 Asignar recursos de manera 
adecuada.

 Evaluar las tendencias del 
mercado laboral.

 Facilitar investigaciones 
académicas y análisis 
económicos.

La división de Empleo asalariado no 
Agrícola (CES, por sus siglas en inglés) 
prepara las estadísticas oficiales sobre
empleo, horas trabajadas y salarios en
las industrias del sector no agrícola de 
Puerto Rico.

Realiza una encuesta de 
establecimientos (EE) para conocer 
cuántas personas tienen empleo 
asalariado fuera del sector agrícola, 
cuánto ganan y cuántas horas 
trabajan.

 La Encuesta de Establecimientos (EE) 
usa una muestra probabilística para 
representar empresas no agrícolas 
en Puerto Rico.

 Cada tres meses, se reemplaza un 
tercio de la muestra para 
mantenerla actualizada con las 
tendencias laborales.

 La encuesta se basa en nóminas de 
aproximadamente 4,500 
establecimientos seleccionados, 
utilizando como marco de referencia 
el Censo Trimestral de Empleos y 
Salarios (QCEW).

Metodología


